
O
hne Abi kannst
du heute nichts
mehr werden“ –
ein Ausspruch,
den sich Schüle-

rinnen und Schüler auch im
Jahr 2023 immer wieder an-
hören müssen. Und das ist
mit ein Grund, warum immer
mehr Jugendliche und junge
Erwachsene diesen Schulab-
schluss anstreben. „Viele stu-
dieren dann auch nur, weil sie
eben Abitur haben“, weiß Be-
rufsberater Volker Finkeldei,
„und scheitern dann aus den
verschiedensten Gründen“.
In diesem Augenblick ist die
Berufs- und Studienberatung
der Arbeitsagentur eine erste
Adresse, um in Erfahrung zu

bringen, wie es weitergehen
könnte.

WECHSLER, ZWEIFLER
ODER AUSSTEIGER
Den Begriff Studienabbre-
cher will Volker Finkeldei
eigentlich gar nicht benutzen.
Für den erfahrenen Berater
sind seine Kundinnen und
Kunden im Märkischen Kreis
Studienwechsler, Studien-
zweifler oder Studienausstei-
ger. „Ein Abbruch ist in vielen
Fällen gar nicht schlimm. Im
Gespräch können wir reflek-
tieren, woran es gelegen hat,
und im nächsten Schritt
schauen wir nach vorne und
suchen gemeinsam nach Lö-
sungen.“

Die Versuchung ist groß,
nach dem bestandenen Abi-
tur ein Studium zu ergreifen,
denn rund 40 Prozent der
Studiengänge in der Bundes-
republik sind zulassungsfrei.
Zahlreiche Studenten stellen
dann jedoch – der eine frü-
her, der andere etwas später
– fest, dass ein Studium viel-
leicht doch nicht der richtige
Weg war. Dabei sind nicht
selten auch veränderte Rah-
menbedingungen ein Grund
für einen Abbruch. Ein Stu-
dium verbunden mit einem
Umzug in eine andere Stadt,
in eine eigene Wohnung, kos-
tet viel Geld, auch die eigene
Gesundheit kann mitunter
einer akademischen Ausbil-

Verlorene Jahre
gibt es nicht
Wie die Arbeitsagentur Studienabbrechern hilft

dung im Weg stehen. Es
kommt aber auch vor, dass
sich ein Student plötzlich um
pflegebedürftige Angehörige

kümmern muss oder auch
um den eigenen Nachwuchs,
der sich eingestellt hat.
In den meisten Fällen müs-

sen sich die Studenten aber
einfach eingestehen, dass sie
eine falsche Wahl getroffen
haben. „Viele fühlen sich ent-
weder über- oder unterfor-
dert im Studium, andere wie-
derum stellen fest, dass sie
sich ihr Studium ganz anders
vorgestellt haben“, berichtet
Volker Finkeldei aus Erfah-
rung.

EIN NEUES STUDIUM
ODER EINE AUSBILDUNG?
Ihnen stehen die Experten
der Arbeitsagentur mit ihrem
Rat zur Seite. In Gesprächen
wird gemeinsam erarbeitet,
ob beispielsweise ein ande-
res Studienfach gewählt wer-
den sollte. „Es kommt nicht
selten vor, dass unsere Kun-
den von der Familie oder den
Freunden zu einem bestimm-
ten Studium gedrängt wur-
den“, sagt Volker Finkeldei,
„wir versuchen herauszufin-
den, was wirklich zu ihnen
passt“. Ein Umstimmen soll
auf keinen Fall stattfinden.
Als Ergebnis dieser Gesprä-
che stellen die jungen Er-

wachsenen in der Regel oft
selbst fest, dass sie in der
Praxis viel besser aufgeho-
ben sind und eine Ausbildung
in einem Betrieb die ideale
Lösung sein könnte. „Wir
empfehlen unseren Kunden,
den Abbruch als Chance der
Neuorientierung zu sehen
und vielleicht sogar die Be-
rufswahl neu zu starten“,
sagt Finkeldei.
Der Berufsberater und sei-

ne Kollegen wissen aus jahre-
langer Erfahrung, dass Stu-
dienaussteiger in vielen
Unternehmen sogar sehr ger-
ne gesehen werden, weil sie
über mehr Lebenserfahrung
verfügen als frische Schulab-
gänger, die ja vielfach noch
nicht einmal volljährig sind.
Ein reizvolles Thema für

Studienaussteiger ist das
Duale Studium. Immer mehr
Unternehmen bieten diese
Art von Ausbildung an. „Das
Duale Studium ist sehr Facet-
tenreich“, sagt Berufsberater
Finkeldei, „aber auch sehr
zeitintensiv. Die Interessen-
ten müssen wissen, dass sie
in den drei oder dreieinhalb
Jahren über wenig Freizeit
verfügen werden“.
Der Besuch einer Ausbil-

dungs- und Studienbörse
lohnt sich daher auch für
Studienabbrecher. Finkeldei:
„Wir beraten unsere Kunden
auch hinsichtlich der Erstel-
lung von Bewerbungsunterla-
gen und bereiten sie auf die
anstehenden Vorstellungsge-
spräche vor. Auf einer Ausbil-
dungsmesse können die Inte-
ressenten direkt mit ver-
schiedenen Firmen in Kon-
takt treten, sich ein Bild ver-
schaffen oder vielleicht sogar
schon direkt ihre Bewer-
bungsmappe abgeben.“

KOMPETENZ UND
LEBENSERFAHRUNG
Die Berufsberater der
Arbeitsagentur sind sich ei-
nig: „Verlorene Jahre gibt es
nicht.“ Und auch Studenten,
die auf der Zielgeraden ihres
Studiums scheiterten, wurde
sehr häufig geholfen. „Da-
runter waren auch schon äl-
tere Kunden, die vielleicht
nur nicht ihre Bachelorarbeit
geschafft haben. Gerade für
diese haben wir Jobs in hei-
mischen Unternehmen fin-
den können, weil diese Perso-
nen eben über Kompetenzen
verfügen und viel Lebens-
erfahrung mitbringen.“ (sf)

Volker Finkeldei ist Berufsberater bei der Agentur für Arbeit in Iserlohn. STEPHAN FABER

AchtneueAuszubildende im„VierJahreszeiten“

Zum 1. August haben acht junge Frauen und
Männer die ersten Schritte in die spannende
Welt der Hotellerie und Gastronomie im Hotel
„VierJahreszeiten“ in Iserlohn unternommen.
Darunter drei angehende Köche und fünf an-
gehende Hotelfachleute. Im Oktober werden
noch zwei duale Studenten das Team des
„VierJahreszeiten“ erweitern.

Susanne Schlüter und Hoteldirektorin Ale-
xandra Schenk freuen sich über den starken
Nachwuchs, mit dem sie nach der Coronazeit
nicht zwingend gerechnet hätten. Drei ab-
wechslungsreiche Jahre, in denen sie alle Ab-
teilungen des Hotels am Seilersee kennenler-
nen dürfen, erwarten nun die neuen Auszubil-
denden.

Finde alle Pluspunkte der
Ausbildung bei uns unter:
ausbildung.kirchhoff-automotive.com

DEINE
MÖGLICHKEITEN

ELEKTRONIKER FÜR BETRIEBSTECHN

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (M/

FACHINFORMATIKER
FÜR SYSTEMINTEGRATION (M/W/D)

INDUSTRIEKAUFMANN/-FRAU (M/W/D)

INDUSTRIEMECHANIKER (M/W/D)

MASCHINEN- UND ANLAGENFÜHRE

WERKZEUGMECHANIKER (M/W/D)

Bewirb Dich jetzt für den
Ausbildungsstart im August 2024:

NIK (M/W/D)

/W/D)

)

ER (M/W/D)

Besuch uns bei der „Karriere im MK“
im Zelt (Stand Z50) und

mach mit beim Rennen um die
Bestzeit am Fahrsimulator!

Außerdem VERLOSEN wir einen
Erlebnistag am Nürburgring
inklusive RENNTAXI-FAHRT.

Jetzt bewerben
und durchstarten!

Studium — Ausbildung — Praktikum — Werkstudierendenjob — Ferienarbeit

schlueter-karrierestart.deschlueter-karrierestart.de schlueterazubisschlueterazubis

Karriere im MK 2023
Ausbi ldungs- und Studienbörse

12. bis 13. September 2023



I
nnovationen und Wachs-
tum sind zwei Ziele der
Firma Schleich in Hemer,
und dafür werden stets
Mitarbeiter aus allen

elektrotechnischen Ausbil-
dungsberufen gesucht. Ein
duales Studium bietet in Zu-
sammenarbeit mit Universi-
täten und Fachhochschulen
viele Perspektiven. Aktuell
laufen zwei Projekte mit der
Fachhochschule Iserlohn. Zu
den weiteren Studienberei-
chen gehören Künstliche In-
telligenz, Elektronik, Techni-
sche Informatik, Mechatronik
und Datenbanken.
Schleich steht für Hightech

„made in Hemer“ und gehört
zu den weltweit anerkannten
Markt- und Technologiefüh-
rern im Bereich der elektri-
schen Wicklungs-, Sicher-
heits- und Funktionsprüf-
technik. ABB, Daimler, Deut-
sche Bahn, Enercon, Lufthan-
sa oder Miele sind nur einige
Beispiele für renommierte
Firmen, die auf Technik aus
Hemer setzen. Sie alle nut-
zen elektrische Sicherheits-
und Funktionsprüfgeräte der
Firma Schleich.

PRÜFGERÄTE SELBST IN
GROßENWINDRÄDERN
Wo die Schleich-Produkte
überall zu finden sind, könnte
Geschäftsführer Martin Lahr-
mann mit einer langen Na-
mensliste beantworten, die
allgemeine Formulierung ist
da übersichtlicher: „Überall
da, wo Strom fließt“. „Welt-
weit wird jedes Windrad von
Enercon mit unseren Prüfge-
räten geprüft“, nennt er ein
Beispiel.
Von Haushaltsgeräten über

Solarzellen und Leuchten bis
zu Motoren in E-Fahrzeugen

und Spulen im CERN-Teil-
chenbeschleuniger reicht die
Testpalette. Schleich will he-
rausfinden, ob etwas passie-
ren kann, bevor etwas pas-
siert. „Das geschieht nicht im
Labor, sondern an jedem Teil,
das auf den Markt kommt“,
sagt Geschäftsführer Jan-
Philipp Lahrmann. Für diese
Prüfung setzen viele Unter-
nehmen auf die in Hemer
entwickelten und produzier-
ten Geräte. Das erfordert
ständige Neukonstruktionen
und Weiterentwicklungen.
Kundenspezifische Systeme
für aufwändige Prüfungen
sind die Spezialität der He-
meraner.

„Rund 50 Prozent der Prüf-
geräte kommen aus dem Ka-
talog, die andere Hälfte sind
individuelle Sonderanferti-
gungen“, erläutert Jan-Phi-
lipp Lahrmann. Die Sicher-
heitsprüfungen seien ge-
normt, die Qualitätsprüfun-
gen aber individuell. „Der
Kunde braucht seine Lösung,
wir haben die Kompetenz
und das Know-how, um jegli-
chen Bedarf des Kunden so-

Der Kunde braucht
seine Lösung, wir

haben die Kompetenz
und das Know-how,
um jeglichen Bedarf
des Kunden sofort zu

bedienen.
Jan-Philipp

Lahrmann, Geschäftsführer
Schleich GmbH

GebrüderNolte-GruppebegrüßtAuszubildende

Unternehmerin Petra Pientka begrüßte am 1.
August 15 junge Menschen, die in der famili-
engeführten Autohausgruppe Gebrüder
Nolte als angehende Kfz-Mechatroniker und
Automobilkaufleute in ihre Berufsausbildung
starteten.
Damit führen diese frischen Auszubilden-

den die mittlerweile 101-jährige Tradition
einer vielseitigen starken Ausbildung bei Ge-
brüder Nolte weiter.
„Im Laufe der Ausbildung können unsere

Auszubildenden die passende Abteilung für
sich finden. Wenn das – wie so oft - auch zu
dem betrieblichen Bedarf passt, steht einer

Übernahme nach einer erfolgreichen Ausbil-
dung nichts im Wege“, stellen Knut Schäfers
und Klaus Müller, die als Geschäftsleiter Ser-
vice und Finanzen jeweils die handwerkliche
und kaufmännische Ausbildung bei Gebrüder
Nolte verantworten, in Aussicht. Nicht wenige
langjährige Mitarbeiter und Führungskräfte
haben zum Start ihres beruflichen Wegs ihre
Ausbildung schon bei Gebrüder Nolte ge-
macht. Wer als Auszubildender oder auch
ausgelernte Fachkraft auch zur Gebrüder
Nolte-Familie gehören möchte, kann sich je-
derzeit über bewerbung@nolte-gruppe.de an
die Unternehmensleitung wenden.

Hightech für
Studenten
Schleich ist Technologieführer
bei Sicherheitsprüfgeräten

fort zu bedienen“, sagt der
Geschäftsführer.
Europa betrachtet das

Unternehmen als den natio-
nalen Markt. 70 Prozent des
Umsatzes werden hier ge-
macht. Die Nachfrage boomt,
was auch an der E-Mobilität
liegt. Dabei hat Schleich den
ersten E-Mobilitätstester für
Daimler schon vor 15 Jahren
geliefert. Jetzt aber sind
komplexe Prüfstände für
Elektromotoren besonders
gefragt.
Mit einer großen Investi-

tion hat sich das Unterneh-
men für die Zukunft aufge-
stellt. In einer ursprünglich
von Apple stammenden Lei-
terkartenproduktion werden
mikroskopisch kleine Bautei-
le zusammengesetzt. So eine
winzige Diode misst gerade
einmal 0,2 mal 0,4 Millimeter.
Durch diese Maschine wer-
den auch Lieferengpässe bei
Zulieferartikeln umgangen.
Das Know-how aus Hemer

ist gefragt. Schleich ist Mit-
glied im Normenarbeitskreis
der DKE (Deutsche Kommis-
sion Elektrotechnik Elektro-
nik Informationstechnik in
DIN und VDE). (gel)

Die Firma Schleich produziert in Hemer Prüfgeräte, Prüfsysteme und komplette Ferti-
gungslinien. Jan-Philipp Schleich ist einer der Geschäftsführer. RALF ENGEL
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knauf-interfer.com/de

• Elektroniker (m/w/d) Fachrichtung Betriebstechnik
• Industriekaufmann (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
• Verfahrenstechnologe (m/w/d)

Weitere Bewerbungsinfos finden Sie unter:
knauf-interfer.com/de/karriere/berufseinsteiger

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung:

Knauf Interfer Cold Rolling GmbH
Werk Giebel
Frau Katharina Rappert-Steven
Im Ostfeld 1 | 58642 Iserlohn

Hinweise zu unseren Datenschutzbedingungen finden
Sie auf unserer Homepage.

Die Knauf Interfer Gruppe ist ein Familienunternehmen
mit über 1.400 Mitarbeitenden und zählt mit 12 in- und
ausländischen Standorten zu den führenden werksun-
abhängigen Serviceanbietern, Bearbeitern und Distribu-
teuren für Aluminium- und Stahllösungen in Europa.
Gesucht werden Auszubildende in der Business Unit
Steel für unseren Standort in Iserlohn.

Wir bilden aus

www.thiele.de/karriere/ausbildung-bei-thiele

WIR SCHMIEDEN GEMEINSAM
AN EURER ZUKUNFT!

AZUBI-TEAM 2023

Du suchst nach mehr als nur einem
Ausbildungsplatz?
Starte dein Abenteuer mit uns.

Weitere Informationen findest du unter:
www.serafini.de/karriere

Paul Serafini GmbH & Co. KG I Giesestr. 30, 58636 Iserlohn

Eigenverantwortliches Arbeiten
Team-Events
Familiäres Betriebsklima
Fahr- und Urlaubsgeld
Sehr gute Übernahmechancen

Besuche uns auf der Jobmesse -Karriere im MK- am Stand G02.
Unsere Azubis beraten dich gerne hinsichtlich
Ausbildungsinhalten, Erfahrungen und Zielen.

Markenräume mit System - Systeme für Markenräume

serafini_retail
02371 771 178
personal@serafini.de

Jetzt durchstarten mit

unserer Beratung!

Die Berufs- und Studienberatung

bringt weiter.

Iserlohn.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

Wir suchen Macher,
die aus unserem Holz geschnitzt sind!

Jobfilme, Infos und
Bewerbung online!
jobs.packmittel-profis.de

Schulte Verpackungs-Systeme GmbH
Amerikastraße 1 · 58675 Hemer-Deilinghofen · jobs.packmittel-profis.de

Als Verpackungs- und Logistikunternehmen
bieten wir dir ein breites Spektrum an Tätig-
keiten rund um den Zukunftswerkstoff Holz.

Pack’s an und starte den perfekten Einstieg ins
Berufsleben mit einer Ausbildung zum
Holzmechaniker (m/w/d)
Fachlagerist (m/w/d)
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Wir bieten dir
30 Urlaubstage /Jahr
49-Euro-Ticket
Zuschuss Fitnessstudio
u.v.m.

Besucht uns

am 12./13.09.

KARRIERE
im MK

21.09.

KARRIERE-
ABEND
ab 17:00h


